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DEFINITION VERSCHIEDENER
GEWALTFORMEN

Der TSV Westerhausen - Fockinghausen bekennt sich ausdrucklich zu einem
gewaltfreien Sportumfeld. Im vereinseigenen Leitbild heil3t es, der Verein verurteilt
»aufs Scharfste jede Form von Gewalt und Missbrauch in unserer Gesellschaft,
insbesondere aber jede sexualisierte Gewalt und jeden Missbrauch an Kindern und
Jugendlichen® Sportvereine haben die Verantwortung, den Schutz vor kérperlicher,
psychischer und sexualisierter Gewalt beim Sport und daruber hinaus
sicherzustellen. Daher werden die nachfolgenden Gewaltformen definiert und
abgegrenzt:

o Korperliche Gewalt umfasst alle verletzenden oder schadigenden Handlungen
wie Schlagen, StoBen oder Wurgen.

e Psychische (seelische) Gewalt liegt vor, wenn Kinder gedemutigt, bedroht,
ausgegrenzt oder standig unter Druck gesetzt werden.

e Sexualisierte Gewalt wird im Schutzkonzept weit gefasst: Sie ist jede sexuelle
Handlung, die an oder vor einem Kind gegen dessen Willen geschieht oder bei
der das Kind aufgrund von Unterlegenheit nicht zustimmen kann. Dazu zahlen
ausdrucklich auch alle Formen von Grenzverletzungen und ubergriffigem
Verhalten (z. B. sexistische Witze, anzugliche Bemerkungen, exhibitionistische
Handlungen, unerwlnschte Beruhrungen intimer Ko&rperbereiche oder
erzwungene sexuelle Handlungen).

Im Interesse des Vereins beschrankt sich der Schutz nicht ausschlieBlich auf die
Vermeidung strafrechtlich relevanten Verhaltens; vielmehr sind samtliche
Handlungen unzulassig, die die persdnliche oder intime Sphare Uberschreiten.
Diskriminierung oder Mobbing kénnen als Gewalt angesehen werden, da sie
Menschen seelisch verletzen. Wichtig ist, dass Aufsichtspersonen Sensibilitat fur
personliche Grenzen entwickeln und jedes mogliche Zeichen von Gewalt ernst
nehmen.









POSITIONIERUNG

Der organisierte Sport bietet vielfaltige Orte der
Begegnung und gemeinsame Aktivitaten in
homogenen und heterogenen, ebenso wie in
generationsubergreifenden Altersgruppen. Die
Emotionalitat und Kérperlichkeit von Spiel, Sport
und Bewegung haben gerade fur Kinder und
Jugendliche eine hohe Bedeutung und
Attraktivitat. Diese besonderen Naheverhaltnisse
kdnnen den Sport einerseits fur potenzielle
Tater*innen interessant erscheinen lassen.
Andererseits bietet der organisierte Sport
aufgrund seiner sozialen Strukturen die Chance,
als ,Aufmerksamkeitssystem® Hinweise auf
Missbrauch im und auBerhalb des Sports
wahrzunehmen und angemessen Hilfe
einzuleiten.

Es ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe,
praventiv gegen verschiedene Formen der Gewalt
und Missbrauch vorzugehen, sie zu erkennen und
zu ahnden. Dies erfordert vernetztes Arbeiten
und Zusammenwirken aller relevanten Behdrden,
Institutionen und Organisationen, einschlieBlich
des Sports und seiner Verbande und Vereine.




POSITIONIERUNG

Deswegen greifen wir zu sofortigen MaBnahmen,
wenn den benannten Schutzpersonen oder
verschiedenen Aufsichtspersonen Informationen
zugetragen werden:

e Wir werden uns um eine sofortige Einleitung
kimmern, Klarung in jeden Fall zu bringen.

e Wir wollen einen Verhaltenskodex etablieren,
der auf bereits innerhalb des Vereins gelebten
Strukturen aufsetzt und offentlich bekannt
gemacht und gelebt wird.

e Wir wollen, dass alle Vereinsmitglieder sich
mit diesem Verhaltenskodex identifizieren
und sich freiwillig verpflichten diesen auch zu
leben.

e Wir nutzen die Moglichkeiten  des
kontinuierlichen  Austausches mit den
zustandigen Organisationen Kreissportbund
und Kinderschutzbund.
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RISIKOANALYSE

Thema Risiken
Hilfestellungen
. Durchfuhrung unangemessener und
Kérperkontakt nicht notwendiger MaBnahmen

(In welchen Situationen entsteht
Kérperkontakt zwischen UL und TN?
Wann kénnen sich die TN unwohl fihlen?)

Toilettenbegleitung ein einem
notwendigen Alter

Massagen
Erste-Hilfe-MaBnahmen
Trost/Motivation

Rituale

Mediennutzung

(In welchen Bereichen kdnnten
Smartphones ein Problem flr Kinder im
Sport darstellen?)

Nutzung der Smartphones in der
Umkleidekabine

Vereinbarung zum Loschen des
Videomaterials zu Trainingszwecken
Verdéffentlichung von Bildmaterial
Fotoauswahl durch mind. 4-Augen-
Prinzip

Abhédngigkeitsverhaltnisse

(Entstehen durch Machtgefalle in
gewisser Weise
Abhangigkeitsverhaltnisse zwischen den
UL und den Kindern?)

UL haben eine autoritare Rolle
Machtverhaltnisse

Andere Teilnehmer*innen und Eltern
Druckmittel

Emotionale Abhangigkeit
Abhangigkeit vom Verein an das UL-
Personal

Infrastruktur

(Wie sind die raumlichen Gegebenheiten?
Wo gibt es Probleme? Kénnten sich
Kinder durch die Anwesenheit von
Begleitpersonen (z. B. Eltern anderer
Kinder) in den Umkleidekabinen unwohl
fahlen?)

Durchgangskabinen und Duschen in
der alten Turnhalle

Nicht Uberall einzelne
Trainer*innenkabinen

Abgelegenheit des
Sportplatzes/Kabinen
Materialraume/Hallentore/.
abgeschlossene Raume Verfugen diese
Orte Uber ausreichende Beleuchtung?

Tabellel: Risikoanalyse im TSV Westerhausen-Fockinghausen e.V.
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VERHALTENSREGELN

Nach diesem Vorbild umfasst der unterzeichnete Kodex der Aufsichtspersonen
u.a. folgende Punkte:

e Einzeltrainings: Ein Training mit nur einer Trainerin bzw. einem Trainer und
einem Kind darf nur nach Absprache mit den Eltern stattfinden. Dabei ist das
»oechs-Augen-Prinzip“ zu beachten: Immer sollte eine weitere erwachsene
Person anwesend sein. Der Trainings- und Wettkampfbetrieb soll
grundsatzlich offen stattfinden, um Kontrolle durch Dritte zu erméglichen.

e Korperkontakt: Kérperliche Hilfestellungen (z.B. zur Technik) durfen nur auf
Wunsch und im padagogisch angemessenen Rahmen erfolgen. Unnétiger,
Uberflissiger Koérperkontakt ist zu vermeiden. Kinder mussen das eigene
Nahe- und Distanzempfinden ausdricken kénnen - ein ,,Nein“ ist jederzeit zu
akzeptieren und es bedarf keiner weiteren Erlauterung.

e Umkleide- und Duschsituation: Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter ziehen
sich sofern moglich in eigenen Raumen um und betreten die
Umkleidekabinen der Kinder nur nach Anklopfen und Einverstandnis. In den
Umkleideraumen sind ab einem entsprechenden Alter keine weiteren
Begleitpersonen (z.B. Eltern) erlaubt, auBer die Trainer*innen,
Ubungsleiter*innen, mit Einverstandnis der Kinder und Jugendlichen.
Duschen durfen Betreuer und Helfer keinesfalls gemeinsam mit den Kindern;
eine WC-/Duschnutzung soll so gestaltet werden, dass Intimsphare gewahrt
bleibt. Bei Ubernachtungen (z.B. Zeltlager Meesdorf) sollten stets
mindestens zwei Betreuungspersonen parallel dabei sein, getrennt von den
Kindern und - bei gemischten Gruppen — mindestens je ein Mann und eine
Frau.  Geschlafen  wird  grundsatzlich  geschlechtergetrennt. In
Umkleideraumen gilt ein striktes Verbot zu filmen oder zu fotografieren.
Dieses gilt fur die Kinder untereinander, sowie fur die Trainer*innen.

e Transparenz: Sollte in Einzelfallen von einer Regel abgewichen werden
mussen, ist dies mit mindestens einer weiteren erwachsenen Person
abzusprechen (z.B. mit Trainerkolleg*innen oder Eltern). Die Griunde und
Absprachen sind zu dokumentieren. Um die Einhaltung der Verhaltensregeln
zu gewahrleisten, werden diese regelmaBig Uberpruft und ggf. angepasst. Bei
Bedarf sind fur gesonderte Veranstaltungen eigene Regeln festzulegen.

18



VERHALTENSREGELN

e Geschenke und Belohnungen: Sondervergunstigungen oder Geschenke
sind nur mit Abstimmung einer weiteren verantwortlichen Person
zulassig, um zu verhindern, dass Kinder gezielt angelockt oder bevorteilt
werden.

e Sprache und Kommunikation: Der Umgang mit Kindern erfolgt immer in
einer altersgerechten, respektvollen Sprache. Insgesamt wird ein
wertschatzendes Verhalten und Miteinander angestrebt und von allen
Beteiligten an den Tag gelegt. Verboten sind herabwurdigende,
sexualisierte oder diskriminierende AuBerungen. Auch Gber digitale
Medien mussen alle Kontakte transparent sein — private Einzelchats oder
Geheimnisse unter Trainer*innen und einzelnen Kindern werden
vermieden. Bei Verletzungen oder Trost sowie weiteren Zuwendungen
wird das Kind um Einverstandnis gefragt. Es soll weiterflUhrend eine
gesunde Feedbackkultur geschaffen werden, sowie die Kritikfahigkeit
geférdert und gefordert werden.

e Grenzen: Die personlichen Grenzen einer Person werden respektvoll
behandelt und sie werden nicht Uberschritten. Der Sport im TSV soll ein
sicherer Raum sein, in dem immer die Mdéglichkeit besteht, ,Nein“ zu
sagen und in dieser Situation ernst genommen zu werden. In diesem
Zusammenhang wird auch darauf hingewiesen das kein Machtgefalle
entstehen darf, Funktionstrager*innen halten sich ebenfalls an Grenzen
und an die vereinbarten Verhaltensregeln.

e Teilhabe & Vielfalt: Alle Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen -
unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion, Sprache, sozialem
Status, sexueller Orientierung oder einer Behinderung - haben das
Recht auf gleichberechtigte Teilhabe am Vereinsleben. Diskriminierende
oder ausgrenzende AuBerungen und Handlungen werden nicht toleriert.
Trainer*innen, Betreuer*innen und Vereinsmitglieder verpflichten sich
zu einem respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander.
Vielfalt wird als Bereicherung verstanden und aktiv geférdert.

19



VERHALTENSREGELN

e Foto- und Videonutzung: Bilder und Videos von Kindern werden nur mit
deren Zustimmung und der Erlaubnis der Erziehungsberechtigten
verbreitet. Insbesondere sind Aufnahmen in Umkleide- oder
Duschsituationen streng untersagt. Gesetze zum Datenschutz und Recht
am eigenen Bild sind zu befolgen und auf der Beitrittserklarung bei
Vereinseintritt zu vermerken. Foto- oder Filmmaterial erfolgt
ausschlieBlich nach vorheriger Absprache und wird anschlieBend geldscht.
Nur in dokumentierten Ausnahmefallen darf Material aufbewahrt werden.

e Altersgerechte Gestaltung: Sportibungen, Musik und Kleidung sollen dem
Alter der Kinder entsprechen und keine unangemessenen Inhalte
enthalten (z.B. keine anzuglichen Gesten oder Lieder).

e Ubernachtungen: Ubernachtungen im Rahmen von
Vereinsveranstaltungen (z. B. Trainingslager, Wettkdmpfe, Freizeiten oder
Zeltlager) stellen eine besondere Schutzsituation dar und bedurfen klarer
Regeln. Fur alle Ubernachtungen gilt, dass diese vorab transparent geplant
und mit den Erziehungsberechtigten abgestimmt werden mussen.
Wahrend der gesamten MaBnahme mussen mindestens zwei geeignete
Aufsichtspersonen anwesend sein (Mehr-Augen-Prinzip). Bei
gemischtgeschlechtlichen Gruppen ist darauf zu achten, dass mindestens
eine weibliche und eine mannliche Betreuungsperson eingesetzt wird.
Schlafraume  von Kindern und  Jugendlichen  sowie  von
Betreuungspersonen sind grundsatzlich getrennt zu halten; es findet kein
gemeinsames Schlafen von Aufsichtspersonen und Kindern statt. Die
Unterbringung erfolgt alters- und geschlechtergetrennt, sofern dies
organisatorisch moglich ist. Einzelbetreuungssituationen in Schlafraumen
sind zu vermeiden. Muss aus organisatorischen oder padagogischen
Grunden ein Schlafraum betreten werden (z. B. bei Krankheit, Angst oder
Notfallen), geschieht dies stets transparent und unter Hinzuziehung einer
zweiten Aufsichtsperson. Fur die Dauer der Ubernachtung gelten die
allgemeinen Verhaltensregeln des Vereins uneingeschrankt weiter.
Insbesondere sind das Filmen oder Fotografieren in Schlaf-, Umkleide-
oder Sanitarbereichen sowie jede Form von Grenzverletzung strikt
untersagt. Alle Beteiligten sind angehalten, auf eine respektvolle,
wertschatzende Atmosphare zu achten wund Auffalligkeiten oder
Unsicherheiten umgehend an die verantwortlichen Aufsichtspersonen
oder Vertrauenspersonen zu melden. 20



VERHALTENSREGELN

Diese Verhaltensregeln sind fur alle Aufsichtspersonen
verpflichtend. Sie schutzen einerseits die Kinder und
Jugendlichen und geben andererseits  den
Trainer*innen Handlungsleitlinien, die auch vor
falschen Verdachtigungen schutzen.

Der TSV verurteilt jegliche Form von
Gewalt, unabhangig davon, ob es
korperliche, seelische oder sexualisierte
Gewalt ist. Schwerwiegende VerstoBe
kébnnen 2zu Sanktionen, einschlieBlich
disziplinarischer MaBnahmen und
rechtlicher Konsequenzen fiihren.
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UMSETZUNG IN DER
PRAXIS

Um sicherzustellen, dass die Regeln gelebt werden, trifft der Verein konkrete
organisatorische MaBnahmen. Ein zentrales Element ist die Verankerung im
Vereinsrahmen: So wird der Kinderschutz ausdrucklich in die Vereinssatzung
aufgenommen.

Der TSV benennt ein Team aus Vertrauenspersonen, das sich explizit um
Schutzthemen kimmert. Diesem Gremium (paritatisch und neutral besetzt)
kommt die Aufgabe zu, als erste Anlaufstelle fur Betroffene, Eltern und
Beobachter zu fungieren. Es nimmt Verdachtsmeldungen entgegen, gibt
Informationen und leitet bei Bedarf weitere Schritte ein. Das Gremium
informiert die Vorstands- und Vereinsmitglieder regelmaBig Uber das
Schutzkonzept (z.B. in Versammlungen) und koordiniert in Zusammenarbeit mit
den Ansprechpersonen aus dem Vorstand die Fortbildungen. Es arbeitet eng
mit externen Fachstellen (Jugendamt, Clearingstellen, Kinderschutzbund etc.)
zusammen und kann bei Notwendigkeit auf deren Unterstitzung zurtckgreifen.
Die Sportjugend unterstitzt solche Gremien und bietet Beratung bei der
Konzeptentwicklung an.

Ein weiterer Baustein sind Schulungen: Samtliche ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Ubungsleiter*innen und Betreuer*innen werden regelméaBig
fur das Thema sensibilisiert. Der Verein organisiert Workshops oder bringt
externe Referent*innen (z.B. Fachkrafte des Kinderschutzbundes) ein, damit
alle Verantwortlichen wissen, wie sie Gewalt erkennen und richtig darauf
reagieren konnen. Die TeilnahmegebUhren oder Fortbildungskosten Ubernimmt
der Verein.

23



UMSETZUNG IN DER
PRAXIS

Als praventive MaBnahme werden alle Personen im Sportbetrieb, die direkt
oder indirekt mit Minderjahrigen zu tun haben, zur Vorlage eines erweiterten
Fihrungszeugnisses verpflichtet. Dieses staatliche Dokument gewahrleistet,
dass ehemals strafrechtlich vorbestrafte Personen (z.B. wegen
Sexualdelikten) nicht im Kinder- und Jugendbereich eingesetzt werden. Es
darf bei Vorlage nicht alter als drei Monate sein und sollte alle funf Jahre neu
vorgelegt werden. Der Verein sieht vor, dass nur bestimmte
Vertrauenspersonen das Zeugnis einsehen — es wird nicht einbehalten,
sondern dientPrufungszwecken.
SchlieBlich  unterzeichnen alle Mitarbeitenden einen verbindlichen
Verhaltenskodex, der die genannten Regeln und Leitlinien zusammenfasst. Im
Kodex verpflichtet sich jede*r Trainer*in und jede*r Betreuer*in, die
Intimsphare der Kinder zu achten und persdnliche Grenzen zu respektieren.
Damit einhergehend werden Mitglieder und Aufsichtspersonen daruber
informiert, dass Angebote des \Vereins spartenbezogen und
eigenverantwortlich  organisiert werden. Dennoch werden samtliche
Zuwiderhandlungen konsequent verfolgt und flUhren bei schwerwiegendem
Fehlverhalten bis zum Ausschluss aus dem Verein. Der
Vorstand macht den Verhaltenskodex allen Mitgliedern bekannt, etwa durch
die Veroffentlichung  auf  den sozialen Medien oder  auf
Vereinsveranstaltungen, und alle verpflichten sich freiwillig zur Einhaltung. So
wird im gesamten Verein eine Kultur des Hinsehens geférdert, wie es auch im
Leitbild formuliert ist.
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VERFAHREN BEI
VORFALL & VERDACHT

Trotz aller Pravention kann im Alltag ein Verdacht auftauchen. In einem solchen Fall
gilt es, umsichtig zu handeln: Wichtig ist, Ruhe zu bewahren und der betroffenen
Person zuzuhdéren. Verdachtsmomente sind ernst zu nehmen und mit dem oder der
Betroffenen sensibel zu sprechen, ohne Schuldzuweisungen. Gleichzeitig durfen
Verdachtsfalle nicht eigenmachtig vertuscht oder betroffene Trainer konfrontiert
werden. Weder Eltern noch Offentlichkeit sind ohne Absprache direkt zu informieren.
Stattdessen wird unverzuglich das interne Gremium der Vertrauenspersonen/eine
der Vertrauensperson informiert. Dieses nimmt sich des Falls an und koordiniert
weitere Schritte. Alle Beobachtungen und Gesprache werden schriftlich festgehalten.
Die Vertrauenspersonen sind extra geschult und deren Vorgehen folgt klaren
Leitlinien: Im Mittelpunkt aller MaBnahmen steht das Opfer - also diepotenziell
betroffene Person. Es ist dafur zu sorgen, dass sofort alle nétigen Hilfen bereitstehen
(z.B. psychologische Betreuung) und der Kontakt zum mutmaBlichen Tater
unterbrochen wird, um das Kind zu schutzen. Die Fallbesprechung erfolgt stets durch
mindestens zwei Personen, damit Entscheidungen abgesichert sind. Das Gremium
dient nicht der rechtlichen Ermittlung, sondern Ubernimmt die erste Begleitung: Es
bietet Raum fur Angste und Sorgen, nimmt Beschwerden auf und entscheidet Uber
das weitere Vorgehen. Gegebenenfalls wird eine externe Fachberatung (Jugendamt
oder Clearingstelle) hinzugezogen, die den Fall vertraulich priafen kann.  Rechtlich
besteht fur Hinweisgeber und Vereinsmitglieder keine generelle Anzeigepflicht,
solange es nicht um ein (sexualisiertes) Verbrechen geht. Es besteht jedoch eine
Handlungspflicht gegentiber dem betroffenen Kind: Wenn ein konkreter Verdacht
besteht, muss aktiv geholfen werden (z.B. die Eltern einbezogen oder Fachstellen
informiert). Eine Strafanzeige ist eine Abwagungssache: Zum einen haben die
Interessen des Kindes Vorrang, zum anderen kann eine Anzeige hilfreich sein, Tater
zur Verantwortung zu ziehen. In solchen Fragen soll das Gremium rechtlichen Rat
einholen. Die Entscheidung fur oder gegen eine Anzeige trifft der Vorstand oder ein

beauftragter Rechtsvertreter.
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VERFAHREN BEI
VORFALL & VERDACHT

Uber allem steht das Gebot der Verschwiegenheit: Samtliche Informationen

werden streng vertraulich behandelt. Niemand darf Uber Verdachtsmomente
sprechen oder schreiben, solange die Situation nicht geklart ist. Durch diese
Diskretion werden die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten gewahrt und eine
Vorverurteilung vermieden. Nur der Vorstand informiert - falls notwendig - die
AuBenstehenden (z.B. Behérden) Uber den Stand des Verfahrens.
Beim Durchlaufen der verschiedenen Bausteine fur das Schutzkonzept wurde uns
immer wieder bewusst, dass das Konzept Kinder und Jugendliche schutzen muss
und eine Sichtbarkeit fur das Thema generationstbergreifend geschaffen wird.
Folgende Orientierungspunkte haben wir in der Bausteinsitzung festgelegt:

e Anonymitat vor allem bewahren, um sowohl mogliche Tater*innen als auch

Betroffene zu schutzen

e Einbezug und Transparenz gegenuber allen Beteiligten
e Fruhzeitiger, wenn nicht sofortiger, Einbezug einer Fachberatungsstelle
e Ruhe bewahren, voreiliges emotionales Handeln vermeiden und

Handlungsleitfaden zur Rate ziehen
e Neutralitat bewahren aber dennoch im Interesse der/des Betroffenen handeln

e Das Kindeswohl muss geschutzt und sichergestellt werden.

Mit diesem Schutzkonzept méchte der TSV Westerhausen - Féckinghausen
e.V. ein deutliches Signal setzen: Gewalt und Grenzverletzungen haben in
unserem Verein keinen Platz. Wir schaffen klare Regeln, schulen unser
Personal und garantieren im Verdachtsfall schnelle, fachgerechte Hilfe. So
ermoglichen wir es Kindern und Jugendlichen, sich in unserem

Sportbetrieb sicher und respektiert zu fiihlen.
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ENTIONS-
LEITFADEN

Vorgehensweise

Verdachtsmomente durfen
nicht fur sich behalten werden.
Erste Ansprechpersonen sind
alle Funktionstrager*innen des
TSV, insbesondere jedoch die
geschulten
Vertrauenspersonen. Bei einem
unklaren oder diffusen
Verdacht erfolgt zunachst eine
RUcksprache mit mindestens
einer Vertrauensperson. Diese
bewertet gemeinsam mit einer
zweiten Person das weitere
Vorgehen. Eigene Ermittlungen
oder Konfrontationen mit der
verdachtigten  Person  sind
ausdrucklich  zu unterlassen.
Ziel ist es, fruhzeitig fachliche
Beratung einzubeziehen und
das Wohl der betroffenen
Person in den Mittelpunkt zu
stellen.




INTERVENTIONS-

LEITFADEN

MaBnahme zentrale Fragestellung Vorgehensweise
Steht eine akute Gefahrdung im
Raum, hat der Schutz der
betroffenen Person oberste
Prioritat. Der Kontakt zwischen
Welche MaBnahmen betroffener Person und
werden zum sofortigen mutmaBlich beschuldigter Person
Schutz der Betroffenen ist unverzggllch.zu unterbrechgn
getroffen? (z. I;..organlsa}torlsche Trenngng im
SofortmaB- Trainingsbetrieb oder kurzfristiges
Welche : : .
nahmen ) Fernbleiben im Training).
UnterstutzungsmaBnahmen Betroffene werden ernst
stehen Betroffenen und genommen, angehort und

sonstigen Involvierten zur
Verfligung?

emotional unterstutzt. Es erfolgt
keine Schuldzuweisung und kein
Druck zur Aussage. Bei Bedarf
werden externe Hilfsangebote (z.
B. Fachberatungsstellen)
vermittelt und dabei unterstutzt.

Dokumentation

Welche Informationen
werden beim Verdachtsfall
festgehalten?

In welcher Form werden
diese Informationen
festgehalten?

Alle Beobachtungen, Aussagen
und Gesprache werden sachlich,
wertfrei und zeitnah dokumentiert.
Festgehalten = werden: Datum,
Uhrzeit, beteiligte Personen, Ort,
Wortlaut von Aussagen (keine
Interpretationen), getroffene
MaBnahmen und nachste Schritte.
Die Dokumentation erfolgt
schriftlich und wird vertraulich bei
den Vertrauenspersonen
aufbewahrt. Zugriff haben
ausschlieBlich die externen
Fachberatungsstellen, sowie der
Vorstand (in anonymisierter
Weise).
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INTERVENTIONS-

LEITFADEN

MaBnahme

zentrale Fragestellung

Vorgehensweise

Einschalten

Welche
Kooperationsnetzwerke
existieren?

Wer muss als Erstes

Die Vertrauenspersonen
entscheiden gemeinsam uber die
Einbindung externer Fachstellen
(z. B. Deutscher
Kinderschutzbund, Jugendamt,
Clearingstelle des LSB), sind aber
vom Vorstand und durch die
Bausteine im Entwicklungsprozess
des Konzepts dazu angehalten die
Fachberatungsstellen so fruh wie

von Dritten kontaktiert werden? moglich einzuschalten. Bei
Wer kann hier beraten? konkreten Anhaltspunkten fir eine
Wer MUSS eingeschaltet Straftat wird der Vorstand
gD informiert, der Uber weitere
rechtliche Schritte entscheidet.
Polizei oder Jugendamt werden
eingeschaltet, wenn eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegt
oder gesetzliche Meldepflichten
greifen.
Es gilt das Prinzip der strikten
Vertraulichkeit. Informationen
Welche Regeln gelten im werden ausschlieBlich an
Umgang mit den Personen Weitergegeben, die diese
personenbezogenen Daten? zur . .Erfullung ihrer  Aufgabe
Welche Informationen be.nojcl%en . (,,Nged-to-know-
Datenschutz werden weitergeleitet an Zﬂgz:st)éh eilg: Wegji’abe daiz

Dritte?

Welche Informationen
werden weiter nach auBen
getragen?

Offentlichkeit erfolgt nicht. Die
betroffene Person wird - soweit
moglich - Uber alle Schritte
informiert. Datenschutzrechtliche
Vorgaben werden jederzeit
eingehalten.
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MaBnahme zentrale Fragestellung Vorgehensweise

Nach Abschluss der akuten
Intervention unterstiutzt der Verein
die betroffene Person durch
Gesprachsangebote, Vermittlung
an Beratungsstellen und - falls

Welche notwendig - durch Anpassungen
UnterstitzungsmaBnahmen | im Sportbetrieb. Ziel ist eine
Aufarbeitung kébnnen durch den Verein sichere Rickkehr  in den
und angeboten werden? Vereinsalltag. Bei falschen
Rehabilitation Welche Verdachtigungen wird auf eine
Netzwerkverbindungen sind Rehabilitation der beschuldigten
hier sinnvoll? Person geachtet. . Die
Vertrauenspersonen begleiten den
Prozess und reflektieren
gemeinsam mit dem Vorstand
mogliche strukturelle

Verbesserungen.

TABELLE 2: INTERVENTIONSLEITFADEN BElI VERDACHTSFALLEN UND
KONKRETEN VORFALLEN

Weiterfihrend wurde in diesem Zusammenhang eine Abbildung mit mehreren
Verantwortlichen entwickelt. Diese Abbildung soll einen Uberblick dariber
verschaffen, wie die Vorgehensweise in einem konkreten Verdachtsmoment oder
Vorfall ablauft.

Folgende Informationen, mussen gesammelt, sowie auch dokumentiert werden:

e Werist involviert?

e Was ist passiert?
- moéglichst in chronologischer Reihenfolge

e Wann ist es passiert?
- Tat- und Gesprachszeitpunkte

e Wie ist es passiert?

e Wo ist es passiert?
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an. Eine Ubergriffige Situation wird beobachtet.

Ein Verdachtsmoment oder ein konkreter Vorfall wird bekannt.
Der/die Betroffene Person auBert sich und vertraut sich jemanden

Externe
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Vertrauenspersonen fiir das Schutzkonzept
Cindy GuUnther- Ludtke
Berndt Klose

Interne Ansprechpersonen im Vorstand

Philin Schiermeyer
philin.schiermeyer@tsv-westerhausen.de
Melissa Rodriguez Sas
melissa.rodriguez.sas@tsv-westerhausen.de
Simon Schuckmann
simon.schuckmann@tsv-westerhausen.de
Jan Anwar HauBer
jugendsprecher@tsv-westerhausen.de

Externes Unterstitzungsnetzwerk:

Deutscher Kinderschutzbund/Kinderschutzzentrum
Goethering 5, 49074 Osnabruck
Tel. 0541-330360

Landkreis Osnabriick -Fachdienst Jugend-
Am Scholerberg 1, 49082 Osnabruck
Tel. 0541-5013194

Integratives Beratungszentrum Melle
Riemsloher Stral3e 5, 49324 Melle

Diakonisches Werk
Tel. 05422-940080

Polizei Melle
Herr Sommer (Beauftragter fur Pravention)
Plettenberger StraBe 27, 49324 Melle
Tel. 05422-92060163

Sportjugend im LandesSportBund Niedersachsen e.V.
Clearingstelle gegen sexualisierte Gewalt im Sport
Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10, 30169 Hannover
Tel. 0511-1268274
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Fur den Verein vertretungsberechtigt nach § 26 BGB:

Melissa Rodriguez Sas, Philin Schiermeyer (Vorsitzende), Ingo
Dependahl, Elmar Hoppe, Carsten Timmermeister, Lukas Kammeyer,
Simon Schuckmann, Nils Auf der Masch & Rolf Kohpahl (stellv.
Vorsitzende), Nadine Schweer (Schriftfuhrerin)

Fur weitere Anliegen steht die Geschaftsstelle zu den regularen

Offnungszeiten gerne zur Verfligung:

TSV Westerhausen - Fockinghausen e. V.
Geschaftsstelle
Osnabrucker Str. 205
49324 Melle
Telefon: (05422) 928839
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